ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ

БАРАБО-ЮДИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЧИСТООЗЕРНОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е № 22

от 25.03.2013г.                                                       с.Барабо-Юдино

О повышении должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих муниципальных учреждений Барабо-Юдинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.
             В соответствии с п.4 постановления Правительства Новосибирской области от 18.02.2013 № 58-п «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Новосибирской области», письмом  Министра труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области от 01.03.2013 № 353-14-11/29 «О разъяснении применения  постановления Правительства Новосибирской области от18.02.2013 № 58-п», Постановлением главы Чистоозерного района № 252 от 15.03.2013 г.

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

     1.  В целях увеличения гарантированной части в структуре заработной платы увеличить с 01.03.2013 г. на 25 процентов размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих муниципальных учреждений Барабо-Юдинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

       2.  Осуществлять реализацию пункта 1 настоящего постановления в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете на оплату труда, приняв дополнительные меры по сокращению неэффективных расходов.

      3.  Обеспечить работникам , полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда( трудовые обязанности), начисление заработной платы в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области.

      4.  Внести изменения в отраслевые тарифные соглашения ( положения об оплате труда) и другие акты, регулирующие оплату труда работников муниципальных учреждений Барабо-Юдинского сельсовета Чистоозерного района Новосибирской области.

      5.  В случае недостатка средств на выплату заработной платы при увеличении окладов, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, составляющих заработную плату, перераспределять, в том числе за счет исключения необоснованных выплат за совмещение, совместительство, расширение объема выполняемых работ, а так же различных выплат, не предусмотренных отраслевым тарифным соглашением ( положением об оплате труда). 

     6. Рекомендовать руководителям произвести соответствующее увеличение должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих муниципальных учреждений.
                                                                                                                   Н.Т.  Цыкало

